
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ.ทับคล้อ หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ  

สถานที่ตั้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เลขที่ 802 หมู่ 2  อำเภอทับคล้อ    จังหวัดพิจิตร  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายสนธิ  ชูตระกูล ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ โทรศัพท์  083-6214706  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   chutrakool4706@gmail.com Line ID   sondhichu  

ส่วนที ่2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........2.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......2.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชดั
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

1.มีคำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ปี  
2568 

- จัดทำคำสั่งได้
ต า ม เ ว ล า ที่
กำหนด ถูกต้อง 
- ภารกิจในการ
ขับเคลื่อนชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ป ร ะ ส บ
ความสำเร็จตาม
เป้ า ห ม า ย ที่
กำหนดไว ้

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ 

    

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

 2 . จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธรรม ขอ ง
ช ม ร ม  ช ม ร ม
จริยธรรมสสอ.
ทั บ ค ล้ อ  ปี  
2568 

บุคลากรมีความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
แผนงานและเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ 

    

3 . ติ ด ต า ม 
ประเมินผล และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ

ส า ม า ร ถ
ประเมินผลและ
ร า ย ง า น ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ของหน่ วยงาน 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2568 ทุก
เดือน 

อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง
ต า ม ก ร อ บ
ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
หรือการทำความดีที่
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังกิจกรรม
ภายในและภายนอก
ของหน่วยงานและ
กิจกรรมการทำ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิการนำ
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก ่

- การเข้าร่วมกิจกรรมเทดิทลูสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

- การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพือ่สังคม 
- การเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายใุน

ประเพณีวันสงกรานต์ และประเพณี
วัฒนธรรม อื่นๆ 

-บุ ค ล า ก ร
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
ยึ ด มั่ น ใ น
หลักธรรมคำสั่ง
สอนของศาสนา 
จำนวน 8 คน 
 

บุคลากรทุกคน
เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ ดี
และมีจิตสำนึกที่
ดีต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ 

    

ความดีด้านอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 -บุ ค ล า ก ร
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ
เข้าร่วมกิจกรรม
จิ ต อ า ส า เพื่ อ
สังคม จำนวน 8 
คน 

บุคลากรทุกคนมี
ทั ศน คติ ที่ ดี ใน
การ ช่วย เห ลื อ
สังคม 

     

-บุ ค ล า ก ร -บุคลากรทุกคน      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทับคล้อ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ร ด น ำ ด ำ หั ว
ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
ป ร ะ เพ ณี วั น
ส ง ก ร า น ต์  
จำนวน 5 คน 

มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน 
-สื บ ส า น
ประเพณีล้านนา
การรดน้ำดำหัว
ไม่ให้หายไปจาก
วัฒนธรรม 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............8..............คน .............8..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............1.............แห่ง ............1.............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......10...............แห่ง 
.....30...................คน 

.........10.............แห่ง 
........30................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........0..........ระบบ ..........0..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............1.........แห่ง 

.............6............คน 
..............1..........แห่ง 
..............8............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...ชาวสาธารณสุขทับคล้อ ทำความดี ด้วยหัวใจ......................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...จิตอาสา....กตัญญู............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   
  มีการส่งเสริมการทำความดี  ได้แก่ 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม เช่น ตัดต้นไม้ ปลูกป่า ในวันสำคัญต่างๆ 
   - การเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุในประเพณีวันสงกรานต์ และประเพณีวัฒนธรรม อ่ืนๆ 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................ ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาให้บุคลากรในสังกัด เกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและมีการบริหารจัดการในหน่วยงาน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เสนอแผน 
(นายสนธิ ชูตระกูล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
(นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่ 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที ่10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที ่10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


